
בכל  , ולניהול סביבה ועמידה בה ת"בגהנהלת החברה רואה חשיבות רבה בקביעת מדיניות 
העובדים ולכן   וגיהותהבטיחות , או השירותים העלולים להשפיע על הסביבה/הקשור למוצרים ו

 OHSAS18001(2007)בתקן ,  ISO14001(2004)מחויבת לקיים את הדרישות המוגדרות בתקן 
).דרישות על פי דין ואחרות(ובכל הדרישות התחיקתיות המחייבות 

:והסביבה של החברה ת"הבגלהלן עיקרי מדיניות 
ü את  ) על פי דין ודרישות אחרות(מחויבות לעמידה בכל הדרישות התחיקתיות והסביבתיות והתקנים המחייבים

או את החברה ואשר פורסמו על ידי הלקוחות וגופים מוסמכים תוך סקירה תקופתית למידת העמידה  /המוצר ו
.בהם

ü  עריכת סקרי בטיחות והשפעות סביבתיות והצגתם בפני העובדים החשופים להם תוך קביעת דרכים להתגוננות
.בפניהם

ü חדשים תיכנוניםמזעור השפעה סביבתית ובטיחותית שלילית של.
üהכללת שיקולים של מחזור חיים למוצרים המתוכננים.
üבעת השימוש ובעת  , תכנון המוצרים כך שיביא למינימום את ההשפעות הבטיחותיות והסביבתיות בעת הייצור

.סילוק והשמדת המוצר
üדלק ואנרגיה, חומרים(הפחתת פסולת והפחתה של צריכת משאבים , מניעה של זיהום, מחויבות לשיפור מתמיד  (

.והתחייבות להשבה ומחזור ככל הניתן
üחינוך והדרכת העובדים לפעילויות בטיחות וסביבה.
üעירוניות/רשויות ממשלתיות (גהות והסביבה ועמידה בדרישותיהם , שיתוף הגורמים שלהם נגיעה בבטיחות.(
üעידוד השימוש במערכת בטיחות וניהול סביבתי אצל ספקים וקבלני משנה.
üהצגתם לעובדים וביצוע  , תוך זיהוי גורמי  סיכון, בקרה מתמדת אחר פעילויות הקשורות בבטיחות ובניהול סביבתי

.מניעתם/פעולות למזעורם 
üוידידותי לסביבה גיהותי, לספק לעובדים מקום עבודה בטיחותי מחוייבות.
üניתוח וחקר אירועים חריגים והצגתם לעובדים תוך נקיטת צעדים לאי הישנותם, מדידה.
ü והסביבה הגיהות, קביעה ומעקב אחר מדדי בקרה על מנת לשפר בהתמדה את פעולות הבטיחות.

                                           ________________________
ל"מנכ–גבי נגר : מאשר                                         
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